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EDITO@ COMPTINE

Bonjour & toutes et a tous ! Quand il fait froid dehors,

2024 s'est achevée doucement et Il faut mettre son manteau,
avec elle, le sentiment d'une année
bien remplie professionnellement,
une année riche en moments parta- Pour avoir bien chaud
gés'!

Ses bottes et puis son chapeau

Quand il fait froid dehors,

Avant de vous laisser profiter plei-

nement des doux moments de cette Il faut mettre pardessus tout

nouvelle année, I'equipe du RPE vous Une écharpe autour du cou
souhaite une excellente année 2025,
bercée de joies et de douceur! Et des gants tout doux.

Dans ce nouveau numMé&ro, Nous vous
proposons un article sur la « confiance
en soi » chez le tout petit, et un retour
sur les différentes activités du relais.

Assistants maternels, parents, si vous

Bonne lecture ! avez une adresse de messagerie,
mercide
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Attention : pour les assistants maternels, linscription
sur le site monenfant.fr est obligatoire.

Une campagne d’information a été lancée en septembre
2021 pour vous inciter d inscrire vos disponibilités sur
le site «monenfant.fr». Cette inscription est importante
afin de faciliter la recherche d’'un mode d’accueil pour
les familles.




LA CONFIANCE EN SOI (. articte de virgiie Maitlard 2020

La confiance que I'enfant développe
en lui se forge, dés la naissance, par
le respect que les adultes lui offrent en
tant que personne.

L'enfant commence sa vie en ayant une
totale confiance en l'autre. Ses figures
d’attachement seront ses principaux
repéres pour apprendre & comprendre
et & évoluer dans ce nouveau monde.
La confiance qu'on lui portera lui per-
mettra petit & petit de développer sa
propre confiance en lui.

En ayant confiance dans les capacités
naturellesdel’enfant, 'adulte luimontre
le chemin vers sa propre confiance en
lui. Peu & peu I'enfant développera sa
capacité d'auto-évaluation. Il évitera
ainsi de se mettre en danger et saura
analyser ses compétences physiques
afin de juger lui-méme de sa capacité
& réaliser une action motrice. C'est ici la
base d'une autonomie véritable.

Son environnement aura un impact
important dans ce développement : la
liberté dans son mouvement, ses dé-
couvertes, ses expériences, le respect
de ses périodes de recherche d'auto-
nomie ainsi que le matériel qui déve-
loppera plus ou moins sa confiance en
lui.

Un environnement matériel adapté
peut donc aussi jouer un réle important
dans le développement de I'enfant : des
meubles & sa hauteur, de la vaisselle
accessible pour mettre la table, un balai
& sa taille pour ramasser les petits ac-
cidents, une tour d'apprentissage pour
éplucher les Iégumes avec papa..

Tous ces petits outils du quotidien
forgent I'assurance de I'enfant.

Souvent, nous avons été élevés dans
un contexte d’adulte qui « sait » et d'en-
fant qui « ignore ». Il est parfois difficile
pour nous de laisser I'enfant faire ses
propres expériences et découvrir les
conséquences de leurs erreurs, tout en
restant garant de leur sécurité affective
et physique.

Une des plus grandes difficultés pour
'adulte est de ne pas intervenir, ce qui
ne signifie pas ne rien faire. La présence
bienveillante d'un adulte observateur,

confiant dans les capacités de I'enfant
dont il est responsable, portera da-
vantage I'enfant vers 'autonomie et la
confiance en lui.

Ainsi, I'enfant va acquérir la confiance
en lui & travers différents grands as-
pects : son développement moteur, la
conscience des ses besoins physio-
logiques, son développement affectif,
ses apprentissages, son autonomie.
Et c’est au fil des rencontres bienveil-
lantes et accompagnantes et a tra-
vers notre exemple qu'il pourra forger
une confiance en lui stable, durable et
robuste.

Illustration de Virginie Maillard - bougribouillons.com
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VICGILANCE ORANGE

Durant I'hiver (Vent |/ neige verglas) ou durant
I'été (canicule), les vigilances publiées par Météo
France(verte/jaune/orange/rouge) s'imposent a cha-
cun. Dans notre région, nous pouvons étre concerné
par des alertes « neige- verglas » ou « canicule », mais
pas uniqguement. En novembre, nous avons connu une
alerte orange « vents violents ».

Bel hiver a tous !

IFACTUENIBRER

SALAIRE MINIMUM AU 1 ¢ DECEMBRE 2024

Pour I'emploi d'un assistant maternel agréé

2,74 €* net de I'heure
3,50 € brut de I'heure

* Hors Alsace, Moselle

Pour plus de détails, consultez la rubrique « Le coat
de la garde » sur www.pajemploi.fr.

TOUT CE QU'IL FAUT SAVOIR SUR
LES JOURS FERIES !

En France, la majorité des salariés bénéficient de
jours fériés répartis tout au long de l'année. Voici un
récapitulatif simple :

Les jours fériés ordinaires sont ceux énumérés par
les dispositions I1égales et reglementaires de droit
commun.

Les jours fériés ordinaires travaillés sont prévus
dans le contrat de travail écrit.

A défaut, le travail un jour férié ordinaire ne peut
intervenir que d’'un commun accord écrit entre les
parties.

En contrepartie du travail le jour férié ordinaire, le
salarié percoit, au titre des heures effectuées, une
rémunération majorée a hauteur de dix pour cent
(10 %) du salaire da.
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Le chédmage d'un jour férié ordinaire tombant

un jour habituellement travaillé, ouvre droit au
maintien de la rémunération brute habituelle, si
le salarié a travaillé pour le particulier employeur,
le dernier jour de travail qui précede le jour férié
et le premier jour de travail qui lui fait suite, sauf
autorisation d’'absence préalablement accordée.

Au sens des présentes dispositions, est entendu
par « jour de travail » le jour qui aurait dd étre
travaillé par le salarié selon le contrat de travail
ou le planning de travail qui lui a été remis par le
particulier employeur.

L'absence du salarié en raison du chdmage des
jours fériés ordinaires est assimilée a du temps de
travail effectif pour la détermination de ses droits
& congés payés et au titre de I'ancienneté.

JOURNEE DE SOLIDARITE

Instituée pour soutenir les personnes d&gées ou
handicapées, elle requiert que les salariés travaillent
sept heures sans rémunération supplémentaire, tandis
que les employeurs contribuent via une cotisation
spé-cifique.

Elle n'est plus fixée au lundi de Pentecdte, mais est
déterminée par l'accord entre 'employeur et le sala-
rié.

Les assistants maternels employés par
particuliers sont exemptés de cette journée.
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%@UR SUR...

Spectacle « Bulle de Zic dans la bergerie Spectacle Praline et Malia Compagnie.
» de Siléne GAYAUD : un spectacle inte-

ractif, plein de musique et de poésie, ou

chacun peut devenir chanteur, musicien,

berger ou bergére...
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